STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,KONTRA 2000”
Uchwalony w dniu 21 listopada 1998 r.

{zmiany w _Statucie uchwalone w dn. 31 marca 2000 r.)

Rozdzial 1
NAZWA , TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§1

Zgodnie z obowigzujgcy Ustawy o zwigzkach zawodowych i ustawg o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych tworzy si¢ organmizacje pod nazwag Zwigzek
Zawodowy “KONTRA 2000” , zwany dalej Zwigzkiem ktéry prowadzi dzialalno$é
w. zakresic obromy intereséw pracownmiczych oraz realizacji ich potrzeb
materialnych , spolecznych i kulturainych .

§2
Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej .

§3

1. Siedziba wladz krajowych jest Stalowa Wola.

2. Nazwa : Zwigzek Zawodowy “KONTRA 2000” oraz skrty nazwy: ZZ
“KONTRA 2000” , “KONTRA 2000” a takie znak graficzny stanowia wylaczng
wiasnosé Zwigzku i podiegaja ochronie prawnej.

Znak graficzny Zwigzku przedstawiony jest w zalaczniku nr 1.

§4

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng .
Wszystkie oddolne struktury Zwiazku rejestruja si¢ w strukturach nadrzednych i po
zarejestrowaniu ich nabywajs osobowos$é prawns.

Rozdzial Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

Zwigzek jest niezalezny od pracodawcéw , samorzadu terytoriainego , organéw
administracji paistwowej oraz organizacji politycznych i innych organizacji .




§6
Zwigzek realizuje swoje cele przez:
1. reprezentowanie swoich 'czlonkéw wobec pracodawcéw , wladz i organéw
administracji paistwowej i samorzadowej oraz instytucji i organizacji
spolecznych ,

2. zawieranie i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
migdzy pracodawcg a Zwigzkiem ,

3. szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

4. prowadzenie badai nad warunkami Zycia ogélu pracownikéw ,

5. udzielanie pomocy prawnej,

6. organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjoymi zalég w przypadku
istotnego maruszemia intereséw pracowniczych,

7. dia uzyskamia $Srodkéw przezmaczomych na cele zwigzkowe prowadzenie

dzialalnosci gospodarczej,

8. udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej czionkom Zwigzku i ich
rodzinom ,

9. popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki,

10. przeciwdzialanie przejawom patologii spolecznej,

11.starania o zapewnienie czlonkom Zwigzku i ich rodzinom wczaséw
pracowniczych , zdrowotnych , zaspokojenic potrzeb mieszkaniowych , miejsc w
przedszkolach i zZiobkach oraz wudzial w rozdziale Swiadczed z funduszu
socjalnego oraz z innych funduszy zakladu pracy,

12. publiczne opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczacych Zycia ludzi pracy,

13. wspéldzialanie z organami wiladzy i administracji paistwowej, oraz samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,

14. tworzenie funduszu strajkowego , szkoleniowego i eksperckiego .

15. prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej i prasowej.

§7

Celem Zwigzku jest reprezentowanie intereséw pracowniczych , obrona praw i
godnosci czlonkéw Zwigzku,a w szczegélnosei :

1. obrona praw pracowmiczych w zakresie wykonywanej pracy, wynagrodzenia ,
socjalno-bytowych oraz bhp,

2. obrona intereséw materialnych , socjalnych i kulturalnych czionkdw Zwigzkn i
ich rodzin,

3. zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

4. podejmowanie starai o harmoni¢ prawidlowego dzialania zakiadu pracy z
interesami pracownikéw ,

3. umacnianie rodziny oraz ochrona Zycia rodzinnego,

6. ksztaltowanie aktywnej postawy dzialania dla dobra Ojczyzny ,

7. przeciwdzialanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym czionkom Zwigzku,

8. umacnianie kolezeniskosci i szerzenie demokratyzmu ,

9. pogigbianie wiedzy czionkéw Zwigzku z zakresu ich praw i obowigzkéw
pracowniczych .
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§8

1.Zwigzek zrzesza pracownikéw zatrudnionych na podstawic umowy o prace, w
tym kontrakty ,a w spéldzielniach produkcyjnych zatrudnmionych na podstawie
czionkostwa oraz uczniéw przyzakiadowych szkél zawodowych ktérzy s$wiadezg
prace na rzecz zaklade pracy , osoby wykonujgce prace nakladcza , osoby
wykonujjce pracg na podstawie umowy agencyjnej.

2.Czionkami Zwigzkn mogg by¢ takize bezrobotni , renciSci i emeryci . Utrata
zatrudmienia oraz powolanie w celu odbycia zasadniczej sluzby wojskowej nie
oznaczaja utraty czlonkostwa.

§9

I. Czlonkewie Zwigzku zrzeszaja si¢ na zasadzie terytorialno - zawodowej co
oznacza , ze :

1. podstawows jedmostky organmizacyjng Zwiazku jest organmizacja zakladowa
(komisja zakiadowa) kiéra zrzesza pracownikéw danego zakiadu pracy bez
wzgledu na zawéd ,

2. zakladowa orgamizacja zwigzkowa w razie KomiecznoSci tworzy niisze ogniwa,
a w szczegllnosci orgamizacje oddzialowe , wydzialowe , dzialowe i kola .W
przypadku gdy organizacja wydzialowa obejmuje swym zasiggiem cze$é
zakladu pracy na teremic obszaru innmego niz region obejmujscy zasiggiem
dzialania organizacje zwigzkows , moze by¢é oma na wniosek damej komisji
zakladowej zarejestrowana przez zarzad regionu,na terenie ktérego prowadzi
faktyczng dzialainoié zwiazkows

. 3. na wszystkich szczeblach Zwigzkn moga dzialaé sekcje zawodowe i braniowe,

4. podstawows jednostky terytorialng Zwigzku jest region ktérego utworzenie
oraz zmiana zasiggu jego dzialamia wymaga akceptacji Krajowego Zarzadu
Zwigzku

S. Podstawowe jedmestki orgamizacyjme powstajg z imicjatywy podjetej przez

tymczasows komisj¢ zakladows. Tymczasowa komisja zakiadowa nabywa praw wiadzy

zwigzkowej z daty jej zawigzania i po zarejestrowanin w strukturach nadrzednych

Zwigzku i dziala do czasu wyboréw statutowych wiadz podstawowej jednostki

organizacyjnej. Wybory statutowe wiadz przeprowadza si¢ w ciggu trzech miesiecy od

zarejestrowania Tymczasowej Komisji Zakiadowej.

6. Zakoiczenie istmienia jednostki orgamizacyjmej Zwiazku stwierdza wiadza

Zwigzkowa dokonujgca jej rejestracji. Powoduje to wykreslenie organizacji z rejestra,

utratg prawa do uZywania nazwy i znakn ZZ “KONTRA-2000” a takie niemoZno$é

wystapienia z roszczeniami finansowymi wobee Zwiazku.

7. Zwigzek moze zawieraé porozumienia o wspélpracy z innymi zwigzkami

zawodowymi , jesli fakityczna dzialalnoéé i statuty tych orgamnizacji zwigzkowych

odpowiadajg celom i zasadom okresionym w niniejszym STATUCIE .

§10

1.Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboréw . Wybery odbywaja
si¢ na nastgpujacych zasadach :



nie ogramicza si¢ liczby kandydatéw ,

kandydatem moze byé wylacznie osoba uprawniona do glosowania, obecna i
wyrazajaca zgode na kandydowanie.

glosuje si¢ ma poszczegéinych kandydatéw,

glosowanie jest jawne lub tajne na wniosek co najmniej polowy liczby
obecnych uprawnionych do glosowania,

wybory s3 waine , gdy bierze w nich udzial co najmniej polowa liczby
obecnych uprawnionych do glosowania,

przewodniczacy Krajowego Zarzadu Zwigzku wybierany zostaje bezposrednio
po Kongresie sposréd czionkéw zarzadu wybranych przez Kongres.

funkeji zwigzkowych nie moze pelni¢ osoba zajmujaca kierownicze stamowisko
w zakladzie pracy (dyrektorzy , jego zastgpcey , gléwni ksiggowi , radcy prawni,
kierownicy wydzialéw i ich zastepcy).

funkcjy zwigzkows jest funkcja czionka wiadz Krajowege Zarzadu Zwigzku ,
wiadz zarzadu regionainego , wladz komisji zakladowej i wladz migdzyzakiadowej
komisji zwigzkowej a takZze komisji rewizyjnych.

Czlonkowie  Zwigzku moga by¢ zawieszani przez wiadze zwierzchnie w
zajmowanych funkcjach przed upiywem kadencji w przypadku udowodnienia
im nie wypelniania obowigzkéw , naruszania postanowiein STATUTU i uchwal
Zwigzku .

10. Odwolanie czlonka wladz zwigzkowych wszystkich szczebli odbywa si¢ na takich

samych zasadach jak wybér.
Rozdzial 11
CZLONKOWIE , ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§11

Czlonek Zwigzku ma prawo :

1.
2
3

N s

g

uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku,

wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz zwigzkowych wszystkich szczebli,
zwracaé si¢ do wiadz zwigzkowyech we wszystkich sprawach swojego bytu i
pracy o pomec, obron¢ swoich praw w dziedzinie pracy i placy , ubezpieczei
spolecznych , Swiadczet socjalnych i kulturalnych,

korzysta¢ ze Swiadczei statutowych ,

otrzymywaé¢ pomoc finansows w uzasadnionych przypadkach losowych,

byé ma biezaco informowany o dzialaniach i decyzjach wszystkich wiadz i
instancjach zwigzkowych

wystepowac¢ z wnioskami i postulatami do wladz zwigzkowych wszystkich
szczebli ,

bra¢ udzial w zebramiach na ktérych wiladze zwiszkowe maja podjaé uchwale
dotyczacy jego esoby

ocenia¢ i poddawaé krytyce dzialaino$é kazdego czlonka Zwigzkn i wiadz
zwigzkowych wszystkich szczebli,

10. w przypadku zastosowamia wobec czionka Zwigzku kary statutowej — odwolaé

si¢ do wiadz wyiszych Zwigzka w terminie 14 dni od daty pisemnego
powiadomienia ¢ ukaraniu.




§12

Czionek Zwigzku ma obowigzek :

1. przestrzega¢ postanowien STATUTU i wszystkich uchwal wiadz Zwigzkm,

2. regularnie placi¢ skladki czlonkowskie,

3. braé czynny udzial w Zyciu zwigzkowym,

4. uczestniczyé¢ w akcjach pedejmewanych przez Zwiazek,

5. wspéldzialaé w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkéw wspélzycia miedzy
czlonkami Zwiazku i zalogi pracowniczej.

§13
Czlonek Zwigzku nie moze nalezeé¢ do innego zwigzku zawodowego .
§14

Czlonkostwo Zwigzkn nabywa si¢ z chwily przyjecia deklaracji czlonkowskiej ,raz
zapoznania osoby przystepujgcej do Zwigzku ze STATUTEM.

W przypadku odmowy przyjecia do Zwigzku sluzy zainteresowanemu prawo
odwolania do wladz wyiszych.

§15
1.Czlonkostwo Zwigzku ustaje w przypadku :

a) skreSlenia z rejestru czionkéw,

b) dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku,
¢) wykluczenia ze Zwigzku,

d) zgonu,.

2.Czlonka Zwiszka , ktéry postgpuje w sposéb niemoralny i nie licujsey z
godnoicia czionka Zwigzku lub ktéry uporczywie i s$wiadomie mie wykonuje
obowigzkéw czlonkowskich moina ukaraé udzieleniem nagamy z pozbawieniem
czlonkostwa  wigcznie i jest to w tym przypadku  wykluczenie czionka ze
Zwigzku.Dokonaé tego moze wlasciwa komisja zakiadowa , mig¢dzyzakiadowa
komisja zwigzkowa , zarzad regionu a w uzasadmionych przypadkach Krajowy
Zarzad Zwigzku.

3.Skreilenie z rejestru czionkéw mnastepuje z powodu nieplacenia skiadek przez

czionka Zwigzku przez okres 4 miesigey . Skreslenic nastepuje po uprzednim
upomnieniu czlonka Zwigzkn o zalegloiciach skiadkowych .

§16

Komisje zakladowe , migdzyzakladowe komisje zwiazkowe prowadza szczegélowg
ewidencj¢ czlonkéw Zwigzku .



Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1 WLADZE ZWIAZKU

§17

1.Wladze zwiazkowe s wybierane przez czlonkéw Zwigzku w jawnych yvyborach

fub wyborach tajnych ma wniosek co najmniej polowy obecnych uprawnionych do
wania.

2.Uchwaly wszystkich wiadz Zwigzln zapadaja wigkszoscig glos6w przy obecnofci

co najmniej polowy ogélu czionkéw uprawnionych do glosowania .

§18

Wiadzami Krajowymi Zwigzku s3 :

a) Kongres Delegatéw .

b) Krajowy Zarzad Zwiagzku.

¢) Prezydium Krajowego Zarzadu Zwigzku .

d) Przewodniczacy Krajowego Zarzgdu Zwigzku .
¢) Krajowa Komisja Rewizyjna.

8§19

1.Do kompetencji Kongresu nalezy :

a) uchwalanie zmian STATUTU,

b) uchwalanie ogblnego programu dzialania Zwigzku,

¢) ustalanie wysokosci skladek czionkowskich na rzeecz Krajowego Zarzadu
Zwigzku , '

d) przedstawienie wszelkich stanowisk w imienin Zwigzku,

e) wybér czlonkéw Krajowego Zarzadu Zwigzka oraz Krajowej Komisji
Rewizyjnej ,

f) rozpatrywanie sprawozdaid Krajowego Zarzadu Zwiazku i Krajowej Komisji
Rewizyjnej

2.W Kongresie biory udzial delegaci organizacji regionalnych Zwigzku wybrani na
regionalnych walnych zebraniach / w przypadku braku Zarzadéw Regionalnych -
delegaci wybrani z podstawowych organizacji zwigzkowych/. Liczb¢ ich wyboru oraz
liczbg delegatéw z poszczegéinych organizacji ustala Krajowy Zarzad Zwigzku
proporcjonainie do liczby czlonkéw.

3.Do wainosci uchwal Kongresu niezbedny jest udzial co najmniej polowy liczby
delegatéw uprawnionych do glosowania.

4.Kongres podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw oddanych .Przy
uchwalach o zmianie STATUTU obowiazuje bezwzgledna wigkszosé glosow
uprawnionych do udzialu w Kongresie delegatéw .Uchwala o likwidacji Zwigzku
zapada bezwzgledng wigkszoscia gloséw i staje si¢ prawomocna z chwilg
zatwierdzenia przez co najmniej polowe zarzadow regionalnych posiadajacych nie
mniej niz polowe czionkéw Zwigzku .




S.Uchwaly zapadaja w glesowaniu jawnym Jub tajnym na wniosek co najmniej
polowy obecnych uprawnionych delegatow.

6. Sposéb zwolywania Kongresu Delegatéw: zbiera si¢ raz na dwa lata i zwoluje go
Krajowy Zarzad Zwiszku. Na wniosek co najmniej 1/3 Zarzadéw Regionalnych, 1/5

delegatéw na Kongres Delegatéw - Krajowy Zarzad Zwigzkn obowigzany jest zwolaé
sesj¢ Nadzwyczajng Kongresu w ciggu 3 miesigey od daty zloZenia wniosku pisemnego.

Czynnoici zwigzanych z likwidacjas Zwigzkn dokonuje powolana przez Kongres
komisja likwidacyjna.Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sig
sprawozdanie , ktére sklada si¢ w sadzie .

§20

Krajowy Zarzad Zwigzku jest wiadzg nadrzedng wobec zarzadéw regionainych .

a) reprezentowanie calego Zwigzku wobec wiadz i organéw administracji
panstwowej » 80spodarczej oraz inmych orgamizacji i instytucji,

b) koordynowanmie dzialas orgamizacji regionainych oraz sekcji zawodowych i
branzowych Zwigzku,

¢) uchwalanie budzetu i okreslenie zasad poboru skiadek czlonkowskich 5

d) zawieranie ukiadéw zbiorowych ,

€) podejmowanie decyzji o wejéciu w spor zbiorowy jak i podejmowanie decyzji
o strajku o zasiggu ponadregionalnym ,

1) wybér czionkéw Prezydium Krajowego Zarzadu Zwigzku,

g) wybér Przewodniczycego Krajowego Zarzadu Zwigzku .

2.Krajowy Zarzad Zwiazku skiada sie z :

a) przewodniczacego Krajowego Zarzadu Zwigzku ,

b) przewodniczacych zarzadéw regionalnych ,

¢) osoby wybrane przez Kongres sposréd delegatow .

Liczbe czionkéw wiadz o ktéorych mowa w pkt 2c ustala Kongres.

3.Na wniesek Przewodniczacego Krajowego Zarzadua Zwigzku , Zarzad moie
dokooptowaé do Swego grona mowych czionkéw. Kooptacja jest czynnoscig
polegajacy na uzupelnienin skiadn organu wiadz Zwigzku przez powolanie nowego
lub mowych czionkéw . Do 0s6b ktére weszly do wiadz Zwiazkn wszystkich
szczebli w drodze kooptacji stosuje si¢ te same przepisy Ustawy o zwigzkach
zawodowych o ochronie prawnej jak do czlonkéw wiadz pochodzacych z wyboréw

§ 21
L.Przewodniczacy Krajowego Zarzadu Zwigzku Zawodowego “KONTRA 2000” :

a) kieruje dzialalnoscig Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz,

b) zwoluje posiedzenia Prezydium Krajowego Zarzadu i Krajowego Zarzadu
Zwigzku oraz przewodniczy ich pracom,

€) wchodzi z urzedu w skiad Krajowego Zarzadu Zwigzku ,

d) udziela peinomocnictw ,



€) zwraca si¢ do Krajowego Zarzadu Zwigzku o powolanie zastepcéw 2
okresleniem ich kompetenciji.

§ 22

W uzasadnionych przypadkach w Sytuacji niemoznosci sprawowania funkeji przez
przewodniczgcego Zwigzku wszystkich szczebli obowigzki przejmuje jego zastepca.

§23

Do kompetencji Prezydium Krajowego Zarzadu Zwigzku nalezy :

a) kierowanie biezacy dzialalnodcig Zwigzku ,

b) podejmowanie czynnosci prawnych a takze zacigganie zobowigzan majatkowych
w imieniu Krajowego Zarzadu Zwigzka przez co najmniej trzy oseby
wskazane z jej skiadu,

§24

1 Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Krajowy Zarzad Zwiszku i jego
Prezydium w zakresie dzialalnosci finansowej .

2.Krajowa Komisja Rewizyjna moze wydaé polecenie kazdej komisji rewizyjnej w
Zwigzku Zawodowym “KONTRA 2000” podjecie dzialai kontrolnych mieszczgcych
si¢ w ramach jej kompetencji.

3.Krajowa Komisja Rewizyjna uprawniona jest do komtroli, w zakresie podobnym
jak kontroluje Krajowy Zarzad Zwiszku , wszelkich struktur Zwigzku po
uzyskaniu akceptacji Krajowego Zarzadu Zwigzku .

4.Czionek Krajowej Komisji Rewizyjunej nie moZe pelnié innych fankcji
zwigzkowych.

§ 25

1.Wladzami regionalnymi Zwigzku 89 :

a) Walne Zebranie Delegatéw ,

b) Zarzad Regionalny,

¢) Prezydium Zarzadu Regionalnego,

d) Przewodniczacy Zarzadu Regionainego ,
¢) Regionalna Komisja Rewizyjna.

Sposéb zwolania Walnego Zebrania Delegatéow:
Sesje Walnego Zebrania Delegatow zwoluje Zarzad Regionainy co 2 lata. Na wniosek co
najmniej 1/S Komisji Zakiadowych lub 1/5 Delegatéw na walne Zebranie Delegatéw -
Zarzad Regionalny zwoluje sesje¢ Nadzwyczajng Walnego Zebrania Delegatow.

2.Wiadzami organizacji zakladowej s3 :

a) Zakiadowe Zebranie Czlonkéw / Miedzyzakiadowe Zebranie Czionkéw a w
przypadku gdy liczba czionkéw w organizacji przekroczy 50 — Zakladowe
Zebranie Delegatéw / Migdzyzakiadowe Zebranie Delegatow ,

b) Zarzad Komisji Zakladowej / Zarzad Miedzyzakiadowej Komisji Zwigzkowej ,



¢) Prezydium Komisji Zakiadowej / Prezydium Migdzyzakladowej Komisji
Zwigzkowej

d) Przewodniczgcy Komisji Zakiadowej / Przewodniczacy Migdzyledadowej
Komisji Zwigzkowej,

e) Zakiadowa Komisja Rewizyjna

dokooptowaé do SWEgo grona nowych czionkéw .

3.Do kompetencji i funkcjonowania wiadz regionalnych , zakladowych
migdzyzakladowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia STATUTU dotyczace
wladz zwierzchnich Zwigzku z tym , z¢ Zakladowe Zebranie Czionkéw /
Miedzyzakiadowe Zebranie Czlonkéw powoluja  organizacje wydzialowe oraz
ustalajg swojg Wewnetrzng strukture.

-Do  kompetencji Komisji Zakladowej / Migdzymkiadowej Komisji Zwigzkowej
nalezy réwniez :

a) wspéludzial w Opracowywaniu regulaminu pracy,

- -

b) zawieranie i wypowiadanie zakladowej umowy zbiorowe;j ,

€} kontrola dzialalnosci swoich czionkéw ,
f) podejmowanie uchwai W przedmiocie zatrudnienia , awansowania j premiowania

5.Zarzad regionalny jest wiadzg nadrzedng wobec komisji zakladowych i
regionalnych struktur branzowych. ‘

6.Migdzyzakladowa Komisja Zwigzkowa Jest wiadzy nadrzedny wobec Komisji
Zakdadowych .

7.Komisja Zakiadowa jest wiadzg nadrzedng wobec komisji wydzialowych ,
oddzialowych i kél.

zastepca wybrany przez ogilne zebranie czlonkéw organmizacji wydzialowej.
2.Plzewodniczqcy organizacji wydzialowej peini funkcje opiniodawcze w sprawach
organizacji wydzialowej i jej czionkédw .

3.Zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji wydzialowych okresti Komisja
Zakiadowa / Miedzyzakiadowa Komisja Zwigzkowa w drodze stosownej uchwaly .
4. Do utworzenia Komisji Zakladowej ZZ, “KONTRA-2000" wystarczy 4 /eztery/ osoby.
Do wiadz organizacji migdzyzakladowycb , ich kompetencji i funkcjonowania




§27

Strukture oraz zasady powolywania sekcji zawodowych , braniowych i innych
okreslay regulaminy wewnetrzne zatwierdzone przez Krajowy Zarzad Zwigzku .

Rozdzial VI
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZANIA PRZEZ WLADZE
ZWIAZKU STATUTU ORAZ UCHWAL ZWIAZKU

§28

Prowadzenie przez wiadze Zwigzku wszystkich szczebli i struktur dzialalnosci
sprzecznej ze STATUTEM lub uchwalami wiadz zwierzchnich Zwigzku powoduje
wszczgcie procedury przewidzianej w niniejszym rozdziale .

§29

1.Prezydium Krajowego Zarzadu Zwigzku moze podja¢ uchwale o zawieszenin
dzialalnoici danej struktury organizacyjnej Zwigzku (zarzadu regionu , komisji
zakiadowej , miedzyzakiadowej komisji zwigzkowej) prowadzacej dzialalno$é
sprzeczny ze STATUTEM , uchwalami Kongresu , uchwalami i postanowieniami
Krajowego Zarzadu Zwigzku .

2.W okresie zawieszenia dzialalnosci danej organizacji zwigzkowej jej statutowe
obowiazki i uprawnienia przejmuje Krajowy Zarzad Zwiazku lub wskazany przez
niego zarzad komisaryczny.

3. W wymienionym terminie powinny byé przeprowadzone wybory do mnowych
wladz.

Rozdzial VII i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych zalicza si¢ do stazu
czlonkowskiego w Zwigzku Zawodowym “KONTRA 20007 .

§31

L.Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dzialalnosci zwigzkowej i
stanowia go nieruchomosci, ruchomosci , gotowka i papiery wartosciowe .
2.Fundusze Zwigzku tworzone 53 z:

1. skiadek czlonkowskich R
2. zapiséw , dotacji i darowizn ’
3. z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,



4. imprez sportowych, kulturalnych itp.

. " . . e
Zezwala si¢ wszystkim zarejestrowanym strnkturonf Zwigzku na prowadm’ d
dzialalnoﬁcilg gospodarczej na wiasne potrzeby. Podznal _zysku z prowadzenia tej
dzialainoSci lezy w gestii danej jednostki organizacyjnej Zwigzku. .

§32

1.Na podstawie niniejszego STATUTU dzialajj :

a) Krajowy Zarzad Zwiszke Zawodowego “KONTRA 20007,

b) Zarzady Regionalne Zwigzku Zawodowego. “KONTRA 2000”,“ ] 00"
¢) Migdzyzakiadowe Komisje Zwigzkowe Zwigzku Zawodoweg: KONTRA 2 .
d) Komisje Zakiadowe Zwigzim Zawodowego “KONTRA 2000™.

§33
Kadencja wladz Zwigzkn wszystkich szczebli trwa 4 lata.
§34

W sprawach nie objetych postanowieniami nimiejszego STA:I'UTU ‘lnb spornych
dotyczacych jego interpretacji, decyzj¢ podejm.uje wy!qczme. Kra:]owy Zaru!d
Zwigzkn Zawodowego “KONTRA 2000” z siedziby w Stalowej Woli, ktéry moze
réwniez dokonaé interpretacji uchwal Kongresu.

Wymieniony w niniejszym statucie Zwigzek

Zawodowy zoslel zarejestrowany na podstawio
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